Hinweise und Organisation

Veranstaltungsort
Thespis Zentrum
Goschwitzstralie 30
02625 Bautzen

Teilnahmebeitrag
Der Workshop ist fur Sie kostenfrei.

Anmeldung

Der Workshop ist auf 20 Personen begrenzt. Wir
bitten Sie daher um eine Anmeldung bei
sven.messerschmidt@fh-erfurt.de
Fachhochschule Erfurt

Der Workshop findet im Rahmen des Projekts
,,Konflikte im Ehrenamt als Potenzial fiir
demokratische Lernprozesse: Neue Perspektiven flr
die Starkung ehrenamtlicher Integrationsarbeit in
Bautzen der Fachhochschule Erfurt statt und wird
durch die Sachsische Aufbaubank in der Forderlinie
,Integrative MaBnahmen® finanziert.

Das Ziel des Projekts ist es, im Verbund mit den
Akteuren vor Ort (Ehrenamtliche, Stadt Bautzen,
Vereine, Gefllichtete), der Stiftung Mitarbeit als
Bildungstrager flir Demokratieentwicklung, und
mit Wissenschaftlern der FH Erfurt Malinahmen
zu entwickeln, umzusetzen und zu evaluieren,

die ehrenamtlichen Helferinnen und Helfern

in Bautzen unterstitzen kénnen und zur
interkulturellen Offnung der enrenamtlichen und
hauptamtlichen Strukturen in der Stadt beitragen.

Stiftung
Mitarbeit

Ellerstr. 67
53119 Bonn

Tel.: (02 28) 6 04 24-0
Fax:(02 28) 6 04 24-22

E-Mail: info@mitarbeit.de
www.mitarbeit.de
www.buergergesellschaft.de

Mehr Informationen zum Projekt ,Konflikte

im Ehrenam als Potenzial flr demokratische
Lernprozesse” finden Sie unter: www.migrachance.
de/konflikte-im-ehrenamt/

Kontakt: sven.messerschnmidt@fh-erfurt.de
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Einladung zum

Workshop

»Wenn es knirscht und
knallt!«

Konflikte im Engagement

Dienstag, 19. November 2019, 18-20 Uhr und
Mittwoch, 20. November 2019 10-14 Uhr
in Bautzen
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Wenn es knirscht und knallt

Konflikt(potenzial) im Ehrenamt erkennen
und gegensteuern

,Konflikte als positiver Motor fir die eigene
Arbeit” —Klingt gut, ist in der Realitat so gut wie
nie der Fall. Zu wenig Zeit, zu wenig Ressourcen, zu
wenig Anerkennung, politischer Gegenwind: viele
Grunde tragen dazu bei, dass Missverstandnisse
entstehen, Ehrenamt im Stillen ausgelibt und sich
mit schwierigen Rahmenbedingungen abgefunden
wird.

In diesem Kompaktworkshop wollen wir uns mit
dem Konflikt und seinen Formen beschaftigen
und welche davon lhnen in lhrem Engagement
begegnen.

Wir schauen uns Verhandlungsstrategien (wie das
Harvard-Konzept) an und lGben es an konkreten
Beispielen, mit dem Ziel, die eigene Position zu
starken, Interessen sichtbar zu machen und im
besten Fall zu win-win Situationen zu kommen.

Auf Grundlage vorhandener Konfliktlinien in Threm
Engagement findet ein Austausch in der Gruppe
statt und soll dabei unterstiitzen, eigene Grenzen
benennen und stecken zu konnen.

Wir freuen uns auf Thre Anmeldung.

Eva-Maria Antz und Katrin Gildemeister
Stiftung Mitarbeit

Geplantes Programm:

19.11.2019, 18-20 Uhr
Kenenlernen in der Workshopgruppe
Einstieg in das Thema: wo knirscht und knallt es?

Ausblick auf den nachsten Tag

20.11.2019, 10-14 Uhr
Was kennzeichnet Konflikte?

Austausch und Ubungen: die eigene Haltung
starken, Positionen verdeutlichen, Konflikte
angehen.

Der Workshop wird durchgefiihrt von der Stiftung
Mitarbeit.

Die Stiftung Mitarbeit (gegriindet 1963) unterstiitzt
mit ihrer Arbeit die Demokratieentwicklung von
unten und starkt die politische Teilhabe von allen
Menschen, die in Deutschland leben. Ziel der Arbeit
ist es, dass Engagement und Beteiligung in unserer
Gesellschaft umfassend moglich werden und gelebt
werden kann.

Referentinnen:

Eva-Maria Antz

Referentin flr burgerschaftliches Engagement bei der
Stiftung Mitarbeit, Schwerpunkt auf Fortbildungen zu
Ehrenamt und Vereinsarbeit, Projektleitung: Demokratie
geht nur miteinander! Partizipation und Integration fur
Gefllichtete.

E-Mail: antz@mitarbeit.de
Tel.: (02 28) 6 04 24-16

Katrin Gildemeister

Referentin flr Migration, Integration und Partizipation
bei der Stiftung Mitarbeit, seit 2012 Durchfiihrung
von Workshops im Bereich Ehrenamt, Konflikte

und Integration, Friedens- und Konfliktforscherin,
ausgebildete Mediatorin

E-Mail: gildemeister@mitarbeit.de
Tel.: (02 28) 6 04 24-28




